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1. Einfilhrung

Der Grillo-Konzern mit Hauptsitz in Duisburg
gliedert sich in die vier Geschéaftsbereiche Chemie,
Metall, RHEINZINK und Zinkoxid. Fir alle
Produktionsstandorte und Tochtergesellschaften in
Deutschland (Duisburg, Industriepark Frankfurt-
Hochst, Datteln und Goslar) ist die nachfolgende
Ubergreifende Unternehmenspolitik definiert.

In der Ausrichtung seiner Unternehmensstrategie
bekennt sich der Grillo-Konzern zur Nachhaltigkeit
seiner Tatigkeit. Er versteht sich dabei als
Innovationstreiber und bezieht bewusst alle drei
Dimensionen der Nachhaltigkeit ein: den
wirtschaftlichen Erfolg, die gesellschaftliche und
soziale Verantwortung sowie den Schutz von
Mensch und Umwelt.

Wir bekennen uns ausdriicklich zu den zehn Global
Compact-Prinzipien der Vereinten Nationen (UN) in
den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung sowie
deren Beriicksichtigung in den Geschéaftsprozessen
und der Charta der Grundrechte der Europaischen
Union.

Die chemische Industrie und die Metallindustrie
sind Schlisselindustrien in Deutschland. Mit den
Initiativen ,Responsible Care” und ,Chemie3”
leisten sie mit Impulsen an Politik und Gesellschaft
einen wesentlichen Beitrag zu einer nachhaltigen
Entwicklung im Sinne der Ziele flur nachhaltige
Entwicklung der UN (Sustainable Development

Goals).

Das Spannungsfeld zwischen drohendem

Klimawandel und wettbewerbsfahigen
Energiekosten hat fiir uns eine hohe Relevanz.
Zukunftssicherung bedeutet mehr denn je: Energie
effizient einsetzen. Der sparsame Umgang mit
Energie sowie ihre Beschaffung zu
wettbewerbsfahigen Bedingungen sind wesentliche
Voraussetzungen flir unseren wirtschaftlichen
Erfolg. Dariber hinaus fiihlen wir uns der Erhaltung
unserer natirlichen Umwelt und den Prinzipien

nachhaltigen Handelns verpflichtet.

Unser Ziel ist es, Menschen, Tiere und Pflanzen, den
Boden, das Wasser und die Atmosphédre sowie
Kultur- und sonstige Schutzgliter unabhangig von
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gesetzlichen Vorgaben vor schadlichen
Umwelteinflissen durch den Betrieb unserer
Produktionsstatten zu bewahren und dem
Entstehen

vorzubeugen. Die Sicherheit von Mensch und

schadlicher Umwelteinwirkungen
Anlage, der Umweltschutz sowie die
Wirtschaftlichkeit sind  gleichgestellte  Unter-
nehmensziele. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter im Unternehmen, gleich welcher
Ebene, ist aufgefordert, diese Unternehmensziele
zu verfolgen.

Die heutigen und zukiinftigen Anforderungen des
Marktes bestimmen die Qualitdt unserer Produkte
und Dienstleistungen. Wir betrachten dabei den
Markt und seine Veranderungen als Chance und
richten uns dabei nach den Wiinschen und Zielen
unserer Kunden. Wir verpflichten uns der
Kundenzufriedenheit durch hohe Qualitdt unserer
Produkte und Dienstleistungen.

Die Unternehmen des Grillo-Konzerns haben
Managementsysteme eingerichtet, in denen durch
Analyse, Bewertung sowie die Definition von Zielen
und Mafllnahmen eine systematische Verfolgung
der Unternehmenspolitik sichergestellt ist.

Der Vorstand, die Geschaftsfiihrer und die
Geschéftsbereichsleiter sind fur die Imple-
mentierung, Umsetzung, Aufrechterhaltung,
Weiterentwicklung (fortlaufende Verbesserung)
und die Wirksamkeit der Managementsysteme
verantwortlich und den Managementsystemen

gegenlber rechenschaftspflichtig.

Die aktuell diskutierten erweiterten Anforderungen
an die Berichtserstattung im Rahmen EU Green
CSR-Richtlinien und
privatrechtlicher Verbande

Deal, nationaler
begriiRen wir
grundsétzlich und bereiten uns aktiv darauf vor.
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2. Nachhaltigkeit
Wirtschaftlichkeit

Als Familienunternehmen, das seit 1842 besteht,
flihlen wir uns der Nachhaltigkeit verpflichtet. Dazu
gehort ein  Profitabilitdtsniveau, das eine
angemessene  Kapitalverzinsung und  konti-
nuierliche Investitionen erlaubt wund damit
Zukunftsausrichtung und die notwendige Resilienz
flr Krisen schafft.

Es ist unser Ziel, den wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens langfristig zu sichern. Durch unsere
Tatigkeit tragen wir zum  Erhalt unserer
Arbeitsplatze bei. Wir bekennen uns bei unserer
Tatigkeit zu den Prinzipien des nachhaltigen
Wirtschaftens und zum Umweltschutz. Unser Ziel
ist, die Wirtschaft der Gemeinden, in denen wir tatig
sind, zu stirken und gleichzeitig negative
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu verringern.

Menschenrechte / Chancengleichheit

Der Grillo-Konzern respektiert und unterstitzt die
Einhaltung  der international  anerkannten
Menschenrechte und die strikte Ablehnung
jeglicher Art von Kinderarbeit und Zwangsarbeit.
Wir bewahren die Chancengleichheit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — ungeachtet von
Hautfarbe, Rasse, Geschlecht, Alter, Nationalitat,
sozialer Herkunft, Behinderung und sexueller
Orientierung. Wir achten die politischen oder
religidsen Uberzeugungen unserer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, sofern diese selbst auf
demokratischen Prinzipien und Toleranz gegeniiber
Andersdenkenden beruhen. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Grillo-Konzerns genieflen die
volle Vereinigungsfreiheit und das Recht auf
Kollektivverhandlungen.

Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten zum Wohle
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und des
Betriebes unter Beachtung der geltenden
Tarifvertrage und in Zusammenarbeit mit den
vertretenen Gewerkschaften und Arbeitnehmer-
vereinigungen zusammen. Der Betriebsrat wird
liber wesentliche betriebliche Veranderungen
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informiert. Die umzusetzenden MaRRnahmen
werden gemeinsam beraten. Der Betriebsrat ist im
Rahmen des Betriebsverfassungsgesetzes bei allen
Fragen zu den Arbeitsbedingungen involviert. Mit
ihm werden Arbeitsschutz- und Gesundheitsschutz-
fragen fir alle Beschaftigten des Grillo-Konzerns

beraten.

Fir uns sind behinderte Menschen gleich-
berechtigte Mitglieder der Gesellschaft und des
Geschéftslebens. Ihre Forderung und Integration in
das Unternehmen sowie die respektvolle
Zusammenarbeit untereinander sind wesentliche
Grundsatze unserer Unternehmenskultur.

Wir respektieren jegliche Rechte an geistigem
Eigentum. Technologietransfer und die Weitergabe
von Know-how erfolgen so, dass die geistigen
Eigentumsrechte geschitzt sind.

ada

Mit unserem betrieblichen Vorschlagswesen

fordern wir unternehmerisches und abteilungs-
Ubergreifendes Denken und Handeln. Jede
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Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter soll neue
Gedanken und alternative Losungswege zu unseren
Produktionsverfahren, zur Erhéhung der
Wettbewerbsfihigkeit, zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen, zu internen Prozessen und
Abldufen, zum Umwelt- und Arbeitsschutz und zu
dhnlichen Themen vorschlagen und so zum Erfolg

des Unternehmens beitragen.

Der Schutz der Privatsphare bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten sowie die Sicherheit aller
Geschaftsdaten sind uns wichtige Anliegen, die wir
in unseren Geschaftsprozessen berticksichtigen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir verpflichten uns zur Vorbeugung von
arbeitsbedingten Unfallen, Verletzungen und
Krankheiten und zum Schutz unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Auftrag-
nehmer. Wir haben das Ziel “Null Unfalle”. Dies zu
erreichen, steht im Mittelpunkt unseres Handelns.
Wir betreiben aktiv praventiven Arbeitsschutz. Alle
Vorgesetzte sind angehalten, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter far sicheres Verhalten zu
Mitarbeiterinnen und

sensibilisieren. Alle
Mitarbeiter sind
Situationen (Beinahe-Unfélle) zu melden.

aufgefordert, unsichere

‘-’_,-

-
-

Zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sind an allen

Standorten und in allen Geschéftsbereichen des
Grillo-Konzerns ~ zwischen  Arbeitgeber und
Betriebsrat Betriebsvereinbarungen geschlossen
worden, die nicht nur Rechte und Pflichten dieser
Betriebsparteien  begriinden, sondern auch
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verbindliche Normen fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eines Betriebes formulieren.

Okologische Nachhaltigkeit

Wir verpflichten uns zu umweltschonenden
Produktionsmethoden. Wir streben in allen Stufen
des Produktlebenszyklus nach einer effizienten
Nutzung natirlicher Ressourcen, streben bevorzugt
den Einsatz nachhaltig bewirtschafteter, erneuer-
barer Ressourcen und eine abfallarme Produktion

an.

Wir beabsichtigen, unsere Ressourceneffizienz zu
maximieren und foérdern Kreislaufwirtschafts-
ansatze. Natiirliche Okosysteme miissen erhalten
und geschiitzt werden. Daher unterstiitzen wir die
Ziele des UN-Ubereinkommens zum Schutz der
biologischen Vielfalt. Wir Uberpriifen einmal pro
Jahr unsere Umwelt- und Energieziele und passen
die Ziele und MalRnahmen fiir das Folgejahr an.

Energieeffizienz

Der Grillo-Konzern hat sich angesichts der
zunehmenden Bedeutung aus Wirtschaftlichkeits-
und Umweltschutzgriinden verpflichtet, seinen
CO2- FuRRabdruck langfristig zu reduzieren und die
Energieeffizienz in einem standigen Prozess zu
verbessern.

Wir setzen uns das strategische Energieziel, mittels
unseres Energiemanagementsystems den
spezifischen Energieverbrauch systematisch,
ganzheitlich und langfristig im Unternehmen zu
senken und die energiebedingten Umwelt-

belastungen bei Erfillung der Kundenan-
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forderungen zielgerichtet zu reduzieren. Die
Energiepolitik ist ein integraler Bestandteil unserer

Unternehmensstrategie.

Wir verpflichten uns, unseren Energieverbrauch
regelmallig  zu bewerten sowie unsere
energiebezogene Leistung  fortlaufend zu
verbessern.

Die Verbesserung der energiebezogenen Leistung
berlcksichtigen wir bereits bei der Auslegung und
der Beschaffung neuer Anlagen, Einrichtungen,
Systeme und energienutzender Prozesse sowie
Dienstleistungen, die einen wesentlichen Einfluss
auf unsere energiebezogene Leistung haben.
Ebenso berticksichtigen wir dies bei Verdanderungen
an bestehenden Anlagen, Einrichtungen, Systemen
und energienutzenden Prozessen und
Dienstleistungen mit wesentlichem Einfluss auf

unsere energiebezogene Leistung.

Die Unternehmensleitung und alle Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter verpflichten sich, aktiv die
Vorgaben des Energiemanagementsystems
anzuwenden. Die hierflir notwendigen Ressourcen

werden zur Verfigung gestellt.
Klimaschutz und Klimaneutralitat

Der Grillo-Konzern unterstiitzt die Initiative
Responsible Care der chemischen Industrie und
bekennt sich zur Notwendigkeit der Reduzierung
des fossilen Energieeinsatzes und der
Treibhausgasemissionen. Im Rahmen seiner

unternehmerischen Tatigkeiten moéchte der Grillo-
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Konzern seinen Beitrag zum Klimaschutz leisten und
unterstiitzt das Ziel des Green Deal der
Europdischen Kommission, bis zum Jahr 2050 ein

klimaneutrales Europa zu schaffen.

Wir achten auf die sichere und umweltfreundliche,
aber gleichzeitig wirtschaftliche Beforderung
unserer Produkte. Zu den Zielsetzungen der
Umweltprogramme gehoren die Reduktion der
transportbedingten = COz-Emissionen und die
Optimierung der Transportketten zum Kunden.
Grundsatzlich gilt ,,Schiff vor Bahn vor StralRe”.

Naturschutz und Artenvielfalt

Wir stellen sicher, dass bei Standorterweiterungen
die Folgen fur Natur und Artenvielfalt untersucht
und - in Abstimmung mit den Behdrden -
AusgleichsmaBnahmen durchgefiihrt werden.

Gesellschaftliches Engagement

Wir pflegen eine offene Kommunikation mit
Kunden, Partnern, Beschdaftigten, Nachbarn und
Blirgern sowie eine aktive Zusammenarbeit mit
Behorden und Organisationen. Wir registrieren
sorgfaltig alle eingehenden Beschwerden und
gehenihnen nach. Bei Beschwerden, die auf von uns
verursachte  Beeintrdchtigungen  zuriickgehen,
schaffen wir im Rahmen unserer Moglichkeiten
Abhilfe. Der Grillo-Konzern nimmt grundsatzlich
eine aktive Rolle bei der Gestaltung von Normen,
Gesetzen und Richtlinien beztglich der Herstellung
und Verwendung unserer Produkte ein, daher
engagieren sich der Grillo-Konzern und seine
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Teilbereiche als Mitglieder in zahlreichen
branchenrelevanten Organisationen und
Verbdnden auf internationaler, nationaler und
regionaler Ebene und unterstiitzen externe

Initiativen.
Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben

Im Rahmen unserer Tatigkeiten verpflichten wir uns
zur Einhaltung aller bestehenden Gesetze und
Verordnungen sowie anderer rechtlichen
Anforderungen. Die gesetzlichen Vorschriften und
behordlichen Auflagen stellen dabei fir uns
Mindestanforderungen dar. Unsere Zielsetzung ist,
bei allen Prozessen und Dienstleistungen bessere
Standards zu erreichen. Diese Anforderung ist daher
in die Entscheidungs- und Handlungsstruktur
unseres gesamten Managementsystems integriert.

Informationssicherheit

Die Informationssicherheit im  Sinne der
Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit ist fir
unsere Kunden — und damit auch fir uns — von
zentraler Bedeutung. Bei der Bearbeitung von
Daten und Informationen halten wir alle relevanten,
vertraglichen und internen Regelungen jederzeit
ein. Dies gilt insbesondere fiir personenbezogene
und besonders schitzenswerte Daten und
Informationen. Eine regelméaRige Sensibilisierung
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bezug
auf Informationssicherheits- und Datenschutz-
anforderungen ist sichergestellt. Die Umsetzung des
Berechtigungs- und Zutrittskonzepts, nach dem
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter nur die

7 Foto: NicoEINino, Getty Images
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Berechtigungen erhalten, die sie fir ihre Arbeit
bendtigen, ist gegeben.

Aus- und Weiterbildung

Wir sehen in den Fahigkeiten und dem Einsatz
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Basis
unseres Erfolges und fordern die Weiterbildung
unserer  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter.
Zuklnftige Personalersatzbedarfe, die
demografisch bedingt in den ndchsten Jahren
steigen werden, rekrutieren wir moglichst aus dem
eigenen Nachwuchs und realisieren damit eine
nachhaltige Personalarbeit. An allen Standorten
werden  junge Menschen in  anerkannten
Ausbildungsgdngen ausgebildet.

Das Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter hinsichtlich Arbeitssicher-

heit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz und
Energieeffizienz sowie die Qualitat ihrer Arbeit wird
auf allen Ebenen geférdert. Sie werden
aufgefordert, standig an der Verbesserung der
Produkte und Verfahren, des Umweltschutzes, der
Energieeffizienz und der Arbeitsbedingungen
mitzuwirken.

Je nach aktueller Funktion und Position stehen allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene
EntwicklungsmaBnahmen zur Verfligung. Wir
unterstitzen das lebenslange Lernen durch
spezifische Initiativen. Damit gewahrleistet das
Unternehmen eine bedarfsgerechte Weiterbildung,
die die strategischen Ziele der Personalarbeit stitzt
und die personlichen Kompetenzen und Fahigkeiten
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aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter-
entwickelt.

3. Arbeitsschutz und Anlagensicherheit

Der Arbeitsschutz, die Verbesserung der
Anlagensicherheit und das Ereignismanagement
stehen im besonderen Fokus des Grillo-Konzerns.
Das Fundament unserer Arbeitssicherheit bilden die
folgenden Grundregeln:

Fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen wir ein Arbeitsumfeld zur Verfigung, in dem
auf der Grundlage aktueller Gefahrdungs-
beurteilungen und MaRnahmen zur
Risikominimierung sowie der Gestaltung der

Produktionsprozesse Unfall- und Gesundheits-

gefahren minimiert werden.

Wir stellen zur Erhaltung der Gesundheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
arbeitsmedizinische Betreuung und betriebliche

Sanitatsstelle zur Verfiigung.

Wir verpflichten uns der kontinuierlichen
Verbesserung der betrieblichen Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes. Wir setzen alles
daran, mogliche Gefahren und Risiken fur unsere
Beschiftigten und Geschéaftspartner moglichst
frihzeitig zu erkennen und wirken diesen mit
entschlossenem Handeln entgegen.

Wir scharfen das Bewusstsein fir das Beachten und
Sicherstellen von Ordnung und Sauberkeit bei der
Arbeit, das Melden oder selbststandige Abstellen
erkannter Mangel, soweit moglich, das Prifen und

° Foto: Cineberg, Getty Images
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bestimmungsgemaRe Verwenden aller
Arbeitsmittel vor jeder Verwendung durch
Sichtkontrolle auf sicheren Zustand und Eignung
und das Ansprechen und/oder Melden

sicherheitswidrigen Verhaltens.
Anlagensicherheit

Wir wollen bei allen Betriebszustanden
Umweltschdden vermeiden und - soweit dies
wirtschaftlich vertretbar ist — setzen wir den besten

verfligbaren Stand der Technik ein.

Wir scharfen das Bewusstsein, alle
Sicherheitsvorkehrungen einzuhalten und sorgen
fir den korrekten, bestimmungsgemafRen Umgang
mit  Anlagen, Werkzeugen, Materialien und
Gefahrstoffen. Die Verhinderung von Unféllen und
Storfallen durch Beachtung und Verbesserung der
Arbeits- und Anlagensicherheit ist Aufgabe und
Verpflichtung fur alle Beschaftigten auf allen

Hierarchieebenen.

RegelmaRig werden die Sicherheitskonzepte
aktualisiert und die Anweisungen fiir den Alarmfall
optimiert.

Durch Wartung, Instandhaltung und regelmaRige
Betriebsmittelprifungen gewahrleisten wir neben
einer hohen Prozessmittelverfligbarkeit auch eine
sichere Arbeitsumgebung.

Sollte dennoch ein Schadensereignis eintreten, so
wird Sorge getragen, dass die Auswirkungen so
gering wie moglich gehalten werden.

Unser Ziel ist es, unabhangig von gesetzlichen
Vorgaben nach einer stdandigen Verbesserung



GRILLO

unserer Unternehmen in den Bereichen Umwelt,
Anlagen und Arbeitssicherheit zu streben.

4, Qualitat

Die Erwartungen und Erfordernisse unserer Kunden
haben Vorrang. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter ist verpflichtet, die Erfiillung der
Kundenanforderungen bestmdglich zu gewadhr-
leisten. Das Urteil des Kunden uber unsere
Erzeugnisse und Dienstleistungen ist ausschlag-
gebend. Nur wenn wir uns in Kosten, Qualitat und
Service standig verbessern, wird der Kunde uns den
Vorzug geben.

Unser Ziel ist es, dass jede im Unternehmen
erzeugte Leistung — an jedem Arbeitsplatz, in jeder
Funktion — hochsten Qualitatsanforderungen
genligt und auf stetige Optimierung im Sinne der
kontinuierlichen Verbesserung (KVP) ausgerichtet
ist. Dazu werden spezifische Ziele und Kennzahlen
festgelegt und in angemessenem  Turnus
Uberwacht.

Fehlerfreiheit unserer Produkte und Leistungen ist
permanente Zielsetzung. Fehlervermeidung hat
Vorrang gegenilber bloRer Fehlerbeseitigung. Bei
auftretenden Fehlern sind deren Ursachen zu

beseitigen.

In den Bereichen, wo es erforderlich ist,
Produkt-,
Lebensmittel- und Futtermittelsicherheit und sind

gewabhrleisten wir umfassende
uns unserer Verantwortung als Teil der
Lebensmittel- und Futtermittelkette bewusst. Wir
verpflichten uns, die Halal- und Koscher-
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Anforderungen bei der Herstellung unserer
Produkte einzuhalten.

5. Compliance

Der Grillo-Konzern bekennt sich zu rechtmaRigem
Verhalten, zu fairem Wettbewerb und zur
Einhaltung hoher ethischer Standards. Als
Traditionsunternehmen setzen wir auf unseren
guten Ruf am Markt, das Engagement unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Qualitat
unserer Produkte, nicht auf unlautere oder
rechtswidrige Praktiken.

k3

COMPLIANCE

o

.

10

Der Grillo-Konzern hat eine Richtlinie ,,RICHTLINIE
DES GRILLO-KONZERNS ZU RECHTMASSIGEM
VERHALTEN“ fir alle Organmitglieder und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit erstellt.
Schwerpunkte dieser Richtlinie sind: Vermeidung
von VerstoRen gegen das Kartellrecht, Vermeidung
von Korruption, Wahrung der Vertraulichkeit und
Vermeidung von Interessenkonflikten, auBerdem
Grundregeln  bei  Vor-Ort-Ermittlungen  von
Behorden.

6. Kontinuierliche Verbesserung

Wir verpflichten uns, den Schutz von Gesundheit
und Umwelt sowie die Sicherheit von
Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern, Mitblirgerinnen
und Mitbirgern aus eigener Verantwortung standig
zu verbessern.
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Wir arbeiten systematisch und kontinuierlich an
messbaren Verbesserungen auf den Gebieten der
Qualitat, des Gesundheitsschutzes, der
Arbeitssicherheit, der Anlagensicherheit, des
Umweltschutzes, des Klimaschutzes, der
Energieeffizienz und der Produktsicherheit. Unser
Ziel ist es, den Material- und Energieeinsatz sowie
unsere  Umweltauswirkungen fortlaufend zu
minimieren. Daher fordern wir Kreislaufwirtschafts-
ansatze.

Diese Aspekte finden bereits in der Planungs- und
Beschaffungsphase von neuen  Tatigkeiten,

Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten,

Verfahren und Produkten Beriicksichtigung. Soweit Zwischenhandler, 7ulieferer und ihre

vertretbar, wird der beste verfiighare Stand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist gultig fur alle

Technik eingesetzt. Standorte und Geschéaftsbereiche (einschlieRlich

aller Tochterunternehmen) des Grillo-Konzerns.

7. Lieferantenbeziehung

. . Der Vorstand
Wir  erwarten von unseren Lieferanten,

Zwischenhéndlern, Zulieferern und ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ehrlichkeit,

Integritdt und Fairness sowie die Einhaltung unserer

nicht verhandelbaren Standards. 0" /k %gﬂ(/%
Lieferanten und Dienstleister werden nicht Ulrith Grillo Matthias Oehmicke
ausschlieflich  nach wirtschaftlichen Kriterien

ausgewdhlt. Umweltschutz-, Arbeitssicherheits-

und Sozialstandards sind ebenfalls Teil der

Bewertung neuer und bestehender Liefer-

beziehungen.

Fir samtliche Beschaffungen des Grillo-Konzerns
sind die gesetzlichen Vorgaben zur
verantwortungsvollen Beschaffung verpflichtend.
Von besonderer Bedeutung fiir eine

verantwortungsvolle und nachhaltige Beschaffung
Grillo-Werke AG
Weseler Strafle 1
47169 Duisburg
Telefon-Nr. +49 203 5557-0
Energieeffizienz und der Korruptionsbekdampfung. Telefax-Nr. +49 203 5557-440
E-Mail: info@grillo.de

Internet: www.grillo.de
Duisburg, den 27.08.2021

ist die Einhaltung von Grundwerten auf den
Gebieten der Menschenrechte, der Arbeitsnormen,
des Arbeitsschutzes, des Umweltschutzes, der
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